
   

 

От РАБОТОДАТЕЛЯ                   от  ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 

Заведующий МАДОУ                                       Председатель первичной 

города Нижневартовска                                    профсоюзной организации 

ДС № 10 «Белочка»          МАДОУ города Нижневартовска 

                      ДС № 10 «Белочка» 

_______________С.А. Головина                 ______________ М.С.Даутова 
 (подпись)             (подпись) 

 

24 апреля 2024 года           24 апреля 2024 года 

 

 

 

 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 3 
 

К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ МЕЖДУ РАБОТОДАТЕЛЕМ                       

И РАБОТНИКАМИ  МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО 

ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ГОРОДА 

НИЖНЕВАРТОВСКА ДЕТСКИЙ САД № 10 «БЕЛОЧКА» 

заключенному на период с 25.09.2022г. по 24.09.2025г. 
 

 

 

 

 

          регистрационный номер  

          164/22 от 19.09.2022 года 

 

 

 принято на общем собрании 

трудового коллектива 

                                                                                протокол № 3 от 24.04.2024 года 
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Юридический адрес: 628616, ул.Менделеева, 22-А, г.Нижневартовск, 

Тюменская область, ХМАО-Югра 

тел. (3466) 41-46-59, 24-46-60 

КОПИЯ ВЕРНА 
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Дополнительное соглашение №3 

к коллективному договору на 2022 – 2025 г.г.  

муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения города Нижневартовска детский сад № 10 «Белочка»   
 

       Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

города Нижневартовска детский сад № 10 «Белочка» (МАДОУ города 

Нижневартовска ДС № 10 «Белочка»), именуемое далее «Работодатель», в лице 

заведующего Головиной Светланы Анатольевны и работники учреждения, 

именуемые далее «Работники»,  в лице  председателя первичной профсоюзной 

организации Даутовой Миляуши Салаватовны, в целях улучшения условий 

труда работников, на основании Федерального закона от 30.01.2024 № 3-ФЗ «О 

внесении изменения в статью 236 Трудового кодекса Российской Федерации», 

заключили настоящее дополнительное соглашение к коллективному договору о 

нижеследующем: 

1. Абзац 1 подпункта 3.7.5. пункта 3.7. раздела III. "Основные права, 

обязанность и ответственность сторон трудового договора" Приложения №1 к 

Коллективному договору «Правила внутреннего трудового распорядка» 

изложить в следующей редакции: «При нарушении работодателем 

установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 

работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной 

компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это 

время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от 

начисленных, но не выплаченных в срок сумм и (или) не начисленных 

своевременно сумм в случае, если вступившим в законную силу решением суда 

было признано право работника на получение неначисленных сумм, за каждый 

день задержки начиная со дня, следующего за днем, в который эти суммы 

должны были быть выплачены при своевременном их начислении в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашением, локальным нормативным актом, трудовым 

договором, по день фактического расчета включительно. При неполной 

выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) 

исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.». 

2. Дополнительное соглашение № 3 к коллективному договору вступает в 

силу с 30.01.2024 г. 
     

От РАБОТОДАТЕЛЯ          От ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 

Заведующий МАДОУ                                       Председатель первичной 

города Нижневартовска                                    профсоюзной организации 

ДС № 10 «Белочка»          МАДОУ города Нижневартовска 

                      ДС № 10 «Белочка» 

_________________С.А. Головина                 ______________ М.С. Даутова 
 (подпись)            (подпись) 

24 апреля 2024 года          24 апреля 2024 года 

м.п.             м.п.                                                                        

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/7c8d2fe49f0c8b8d13723803f2e82228f99b6d7e/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_12453/17fba08beba663f92037428f6679a67af1573307/#dst100163
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДА НИЖНЕВАРТОВСКА 

ДЕТСКИЙ САД № 10 «БЕЛОЧКА» 
 

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА 

общего собрания работников  

МАДОУ города Нижневартовска ДС №10 «БЕЛОЧКА» 
 

№ 3                                                                                         от «24» апреля 2024 г. 
 

Всего работающих: 138 человек 

Присутствовало:      122 человек 

Отсутствовало:         16 человека (по уважительным причинам) 
 

Председатель собрания: Головина С.А. 

Секретарь:  Шарыпова М.А. 
 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 
 

1. Об утверждении дополнительного соглашения № 3 к коллективному 

договору на 2022 – 2025 г.г. муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения города Нижневартовска детский сад № 10 

«Белочка». 

Ответственный: заведующий С.А.Головина. 
 

СЛУШАЛИ: 
 

1.  Заведующего С.А.Головину о дополнительном соглашении № 3 к 

коллективному договору на 2022 – 2025 г.г. муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения города Нижневартовска детский 

сад № 10 «Белочка», она ознакомила работников с текстом  Дополнительного 

соглашения № 3 к коллективному договору. 
 

РЕШИЛИ: 
 

1. Утвердить дополнительное соглашение № 3 к коллективному договору на 

2022 – 2025 г.г. муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения города Нижневартовска детский сад № 10 «Белочка». 

 

 

ГОЛОСОВАНИЕ: 

«За» - 122 человек 

«Против» - нет 

«Воздержались» - нет 
 

Председатель        С.А. Головина 
 

Секретарь         М.А.Шарыпова 
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